Горно-металлургический профсоюз России

   Белгородская областная организация
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         МАТЕРИАЛЫ
II ПЛЕНУМА 
  БЕЛГОРОДСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

    ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО
  ПРОФСОЮЗА РОССИИ

08 июня  2012 г.
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПЛЕНУМ

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

8 июня 2012 г.                        г. Старый Оскол                            № 2/1

О плане практических мер

по выполнению «Программы

действий ГМПР на 2012-2016 годы»

Белгородской областной организацией ГМПР

Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2012-2016 годы определены  основные цели и направления деятельности профсоюза в области регулирования социально-трудовых отношений, оплаты труда и занятости, защиты трудовых прав работников, охраны труда и окружающей среды, социального партнерства.

Сформулированы конкретные задачи организационной и финансовой политики, развития международного сотрудничества.

Областной комитет профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить План практических мер по выполнению Программы действий ГМПР на 2012-2016 годы Белгородской областной организацией ГМПР. (Приложение №1)

2. Направить План практических мер во все первичные профорганизации.

3. Президиуму областного комитета, профкомам первичных профсоюзных организаций, методическому совету, комиссиям областного комитета:

- обеспечить выполнение плана практических мер.

- вести активную информационно - пропагандистскую деятельность среди членов профсоюза и работников отрасли, направленную на реализацию Программы действий ГМПР.

          4. Президиуму областного комитета  и профкомам первичных профсоюзных организаций ежегодно рассматривать ход выполнения Плана на своих заседаниях.

         5. Контроль за выполнением постановления возложить на Президиум Белгородской областной организации ГМПР.
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Председатель областной 




Л.П. Адамов

организации ГМПР

Приложение №1 к постановлению №2/1

II Пленума Белгородского обкома ГМПР от 08.06.2012г.
ПЛАН
практических мер

по выполнению «Программы действий Горно-металлургического профсоюза России на 2012-2016 годы» Белгородской организацией ГМПР

	Программа действий ГМПР

(номер и текст пункта)
	Мероприятия по выполнению
	Срок выполнения
	Ответственные

	I. В области социально-экономической политики

	1.1. ГМПР поддерживает курс на модернизацию отрасли, предусмотренный в Стратегии развития металлургической промышленности России до 2020 года, направленной на дальнейшее повышение конкурентоспособности предприятий, увеличение доли  продукции с высокой добавленной стоимостью, и рассматривает  его как  базу для повышения уровня жизни  горняков и металлургов,  решения  других социальных проблем  трудовых коллективов.

	Взаимодействовать с руководителями предприятий при обсуждении планов реструктуризации производства инвестиционных программ, разрабатывать и вносить предложения по поддержанию занятости, повышению уровня социальной защищенности высвобождаемых работников, решению социальных проблем трудовых коллективов.
	Постоянно
	Областной комитет, профкомы организаций

	1.2. ГМПР совместно с Ассоциацией промышленников горно-металлургического комплекса России (далее АМРОС) будет добиваться от Правительства Российской Федерации:
1.2.3. разработки реальной программы реструктуризации и развития экономики моногородов и населенных пунктов, в которых расположены предприятия горно-металлургического комплекса России, обеспечивающей их стабильное социальное развитие;
1.2.7. сдерживания инфляции и проведения взвешенной тарифной политики, изменения налоговой системы в целях искоренения бедности и достижения большей справедливости в распределении доходов.
	Совместно с депутатами представительных органов власти муниципальных образований инициировать разработку комплексных инвестиционных планов (КИП) диверсификации экономики г. Губкин.

Совместно с Белгородским областным объединением организаций профсоюзов добиваться аргументированных обоснований повышения тарифов на услуги естественных монополий в рамках участия в работе областной трехсторонней комиссии (ОТК) и ее рабочих групп.
	2012 -2016гг.
ежегодно
	Президиум областного комитета

Президиум областного комитета, комиссия по социально-экономическим вопросам областного комитета, представитель ГМПР в ОТК

	1.3. ЦС ГМПР совместно с АМРОС будет проводить отраслевой ежегодный конкурс «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» для распространения лучшего опыта социального партнерства на предприятиях ГМК. 
	В профсоюзных и заводских средствах массовой информации пропагандировать передовой опыт работы предприятий, признанных победителями в номинациях конкурса.

Проводить выездные встречи профактива на предприятиях-победителях конкурса для изучения их опыта.
	Постоянно

Ежегодно
	Областной комитет, профкомы организаций

	1.4.2. установления минимального размера оплаты труда на уровне прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного гражданина, потребительская корзина которого должна соответствовать восстановительному потребительскому бюджету;
1.4.3. сокращения дифференциации в оплате труда внутри предприятия за счет более динамичного повышения заработной платы у низкооплачиваемых категорий работников;
1.4.4. достижения на всех предприятиях, в которых действуют организации ГМПР, как минимум четырехкратного соотношения средней заработной платы и величины ПМ трудоспособного населения в регионе;
1.4.5. достижения средней заработной платы по отрасли до 63 тыс. рублей к началу  2017 года;

1.4.6. разработки комплекса мер по созданию новых эффективных производств, переобучения и социальной адаптации высвобождаемых работников, привлечения к этой работе органов власти Белгородской области и местного самоуправления.

1.6. Модернизация предприятий ГМК требует создания системы подготовки квалифицированных кадров.  Для решения этой задачи ГМПР будет добиваться разработки Правительством РФ реальной программы подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов со средним профессиональным образованием для предприятий отрасли.

1.7.Профсоюз будет противодействовать применению в организациях и на предприятиях ГМК «заемного труда» через кадровые агентства занятости, необоснованному расширению использования срочных трудовых договоров. 

1.9. Для эффективного ведения переговоров с работодателями профсоюзу  необходимо укреплять свою экономическую службу. В этих целях вводить в штаты выборных органов ГМПР специалистов с экономическим образованием.
	При заключении коллективных договоров предприятий аргументировано отстаивать установление минимальной заработной платы на уровне восстановительного  потребительского бюджета в Белгородской области.

При заключении коллективных договоров на предприятиях и в организациях предусматривать опережающие темпы повышения тарифных ставок (окладов) у низкооплачиваемых работников.

Систематически анализировать причины отставания соотношения уровня оплаты труда к прожиточному минимуму на предприятиях горно-металлургического предприятий области и добиваться их устранения.
Предусматривать в коллективных договорах предприятий ежегодный рост заработной платы, обеспечивающий достижение указанного показателя.
Инициировать разработку органами власти Белгородской области и местного самоуправления комплекса мер по созданию новых эффективных производств, переобучения и социальной адаптации высвобождаемых работников.

Предусматривать в КД предприятий ГМК финансирование программ подготовки и переподготовки кадров.

При необходимости организовать в ППО ГМПР кампанию в поддержку законодательной инициативы  депутатов ГД А. Исаева, М. Тарасенко о запрете заемного труда в России и внесении  изменений  в  Трудовой,  Налоговый кодексы, Кодекс РФ об административных правонарушениях и отдельные Федеральные законы.
Проводить специализированные семинары по подготовке членов комиссий профкомов ППО к коллективным переговорам.


	2012-2016гг.

Постоянно

Постоянно

2012-2016 гг.
постоянно

2012-2016 гг.

в период рассмотрения законопроекта в ГД РФ

ежегодно


	Профкомы организаций

Профкомы организаций

Профкомы организаций

Профкомы организаций

Президиум областного комитета, комиссия по соц.эконом. вопросам обкома

Профкомы организаций

Президиум областного комитета 

Президиум областного комитета, методический совет областного комитета


	1.8. Решение вопросов социально-трудовых отношений профсоюз продолжит осуществлять через заключаемые с социальными партнерами ОТС и коллективные договоры, инициируя переход на единые сроки их заключения в рамках системы «Единая переговорная кампания» в зависимости от сроков заключения ОТС и до формирования соответствующих бюджетов.

	На предприятиях и в организациях сроки заключения коллективных договоров увязывать со сроками  заключения Отраслевого тарифного соглашения.
	2013 год и последующие
	Профкомы организаций

	II. В области охраны труда

	ГМПР считает, что создание безопасных и здоровых условий труда должно быть приоритетным перед всеми иными целями производства и будет добиваться: 

2.1 Включения в Отраслевое тарифное соглашение, коллективные договоры и соглашения по охране труда конкретных мер, направленных на снижение числа рабочих мест с неблагоприятными условиями труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, ускоренную замену травмоопасных оборудования и технологий.


	Включать в коллективные договоры и соглашения по охране труда и контролировать выполнение обеспеченных финансированием мероприятия по: 

- улучшению условий труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, разработке и реализации по ее результатам мероприятий, направленных на  снижение уровней  вредных факторов производственной и окружающей среды;

- организации медицинского обслуживания работников вредных производств, развитию в организациях  сети здравпунктов, ведомственных поликлиник, санаториев-профилакториев; 

- проведению качественных медицинских осмотров работников, занятых во вредных условиях труда;

- обеспечению работников  средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с Типовыми нормами.
	2012-2016 г.г.
	Комиссия по охране труда областного комитета, профкомы, технические инспекторы труда 



	2.2. Обеспечения работников нормативными средствами индивидуальной защиты (СИЗ), гигиены труда, разработки эффективных методик медицинской и профессиональной реабилитации работников, пострадавших в результате травм, либо у которых установлено профессиональное или производственно-обусловленное заболевание.


	Контролировать обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в строгом соответствии с Типовыми нормами, в том числе в соответствии с итоговыми протоколами, формируемыми по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

	Постоянно
	Профкомы организаций, техническая инспекция труда

	2.3. Добиваться роста квалификации  профсоюзных представителей в составе комиссий, проводящих аттестацию рабочих мест по условиям труда, усиления профсоюзного контроля за выполнением мероприятий, намеченных по итогам аттестации.


	Сформировать группы старших уполномоченных по охране труда для включения их, на постоянной основе,   в составы аттестационных комиссий.         Организовать их обучение и повышение квалификации, оснащение необходимой нормативной и технической базой.
Проанализировать практику участия представителей профорганов в составе аттестационных комиссий. Рассмотреть вопрос на заседании президиума областного комитета.

	2012-2013 г.г.

2012-2013 г.г.
	Профкомы организаций, технические инспекторы труда

Президиум областного комитета, технические инспекторы труда



	2.4. Добиваться повышения качества обучения уполномоченных, старших уполномоченных по охране труда ГМПР и технических инспекторов труда ГМПР на базе современных информационных технологий.
	Изучить практику работы профорганов ГМПР  по организации обучения уполномоченных по охране труда.  Рассмотреть вопрос на заседании комиссии по охране труда областного комитета.

	ноябрь-декабрь

2013 г.
	Комиссия по охране труда областного комитета

	III. В области правовой защиты

	3.1. Добиваться от работодателей неукоснительного соблюдения трудового законодательства.
	Усилить контроль за соблюдением работодателями трудового  законодательства, добиваться восстановления нарушенных трудовых прав работников.

Вести работу по информированию членов профсоюза о случаях нарушения и восстановления их нарушенных трудовых прав через публикации в информационных листках и газете «Единство», на сайте Белгородской областной организации ГМПР.
Проводить совместные проверки с Государственной инспекцией труда по Белгородской области
	Постоянно

Постоянно

Постоянно 
	Профкомы организаций, правовые инспекторы труда

Информ. центр областного комитета ГМПР

Областной комитет ГМПР

	3.6. Добиваться законодательного запрещения использования «заемного труда», применяемого путем найма работников через частные агентства занятости без оформления трудовых договоров с фактическим работодателем.

	Направлять письма в Государственную  Думу по поддержке законопроекта А. Исаева и М. Тарасенко о запрете «заемного труда».
	До завершения работы
	Профкомы организаций



	IV. В области организационной работы

	4.1. Осуществление мер по увеличению численности членов профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций.


	Разработать и утвердить комплекс мер по увеличению численности и повышению уровня охвата профсоюзным членством.

Проанализировать и обобщить практику работы первичных организаций по увеличению численности членства и рассмотреть на заседании областного комитета ГМПР.
	III квартал 2012 г.
2013 г.


	Президиум областного комитета

Президиум областного комитета

	4.2. Формирование осознанного и активного членства работников в профсоюзе, непосредственное участие членов профсоюза в деятельности организаций. 

	Организовать: 

- регулярное проведение профсоюзных собраний в цеховых и первичных организациях; 

- обучение членов профсоюза по вопросам трудовых прав работников и основным направлениям их деятельности по программам и наглядным пособиям разработанным учебно-методическим Советом ЦС ГМПР. 

Расширять формы информирования и агитации членов ГМПР:

- использовать неформальные виды общения: дискуссионные клубы, тематические встречи с профсоюзными лидерами, обмен профсоюзными делегациями. Публиковать в профсоюзных СМИ и заводских газетах материалы о позиции профсоюза по общественно значимым событиям и фактам. 

Подводить итоги состояния профсоюзного членства на расширенных заседаниях президиума областного комитета.
	Постоянно

I квартал 2013

Постоянно

Ежегодно 


	Профкомы организаций

Президиум областного комитета

Профкомы организаций

Президиум областного комитета

	4.4. Формирование рациональной профсоюзной структуры, обеспечивающей эффективную работу с членами профсоюза, взаимосвязь и управляемость структурных звеньев, а именно:
4.4.3. повышение уровня исполнительской дисциплины и результативности работы по всей вертикали организационной структуры ГМПР;
	Ввести в практику работы областного комитета регулярное рассмотрение отчетов руководителей первичных организаций о выполнении коллегиально принятых решений
	Ежегодно
	Президиум областного комитета

	4.4.4. совершенствование планирования

 работы всех выборных органов ГМПР и четкое распределение ответственности между его членами, повышение ответственности всех выборных органов профсоюза за выполнение коллегиально принятых решений;
	Выборным профсоюзным органам всех уровней осуществлять перспективное и текущее планирование работы с указанием конкретных сроков и ответственных лиц.

Вышестоящим органам осуществлять контроль выполнения коллегиально принятых решений.
	Постоянно
	Президиум областного комитета, профкомы организаций



	4.4.5. осуществление постоянной связи и  взаимодействия выборных органов с членами профсоюза. Повышение роли профгрупоргов, как важнейшего звена профсоюза.
	Регулярно проводить «День профгрупорга» в первичных организациях ГМПР.  

Проводить конкурс «Лучший профгрупорг ГМПР» и «Лучшая профгруппа ГМПР» в соответствии с разработанным Исполкомом ЦС ГМПР Положением.
	Ежегодно

2013-2014 г.г.
	Профкомы организаций

Президиум областного комитета, профкомы организаций

	4.5. Повышение профессионализма и эффективности работы профсоюзных кадров и профсоюзного актива 

4.5.1. Обязательное системное обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива. Направление на эти цели не менее 6 процентов средств консолидированного профсоюзного бюджета.

	Составление и реализация планов обучения и повышения квалификации профсоюзного актива

Ввести в практику работы областного комитета заслушивание отчетов руководителей первичных организаций о практике работы по обучению профсоюзных кадров и актива.

	Ежегодно

Ежегодно
	Президиум областного комитета

Президиум областного комитета

	4.5.2.  Формирование и обучение кадрового резерва на должности руководителей всех выборных органов.
	Сформировать реальный и перспективный резерв кадров во всех первичных организациях, утвердить его на заседании обкома и профкомов.

Провести «круглые столы» по проблемам формирования, подготовки и продвижения профсоюзных кадров.
	2012-2013г.г.

2012 г.,

2014 г.
	Президиум областного комитета, профкомы организаций

Президиум областного комитета

	4.5.3. Продвижение  подготовленного резерва на должности руководителей всех выборных органов.
	Перед  началом отчетно-выборной кампании информировать членов профсоюза о кадровом резерве на должности руководителей обкома и профкомов профорганизации
	2015 г.
	Президиум областного комитета, профкомы организаций

	4.6. Укрепление финансовой базы всех звеньев Горно-металлургического профсоюза России за счет:

4.6.2 строгого соблюдения всеми профсоюзными организациями уставных норм перечисления членских взносов вышестоящим органам.
	Анализировать соблюдение финансовой дисциплины  первичными профсоюзными организациями.
	Постоянно
	Президиум областного комитета,

КРК областного комитета

	V. В области информационной работы


	ГМПР, придавая важное значение вопросам информационной работы, будет:

5.1. Развивать информационное взаимодействие профсоюзных структур всех уровней и на его основе добиваться эффективной работы Единой системы информационного обеспечения ГМПР.

	Провести мониторинг информационных ресурсов профкомов первичных организаций. 

Подготовить аналитическую записку и внести на рассмотрение президиума областного комитета.

	II полугодие 2012 г.
	Комиссия по информационной работе

	5.6. Направлять на финансирование информационной деятельности территориальных профорганов не менее 6 процентов средств консолидированного бюджета.

	Анализировать реальное финансирование первичными профсоюзными организациями коммуникационных процессов.
	Ежегодно
	Президиум областного комитета

	5.8. Использовать возможности центральных и региональных СМИ для информирования профактива и населения о деятельности ГМПР, об общественно-политической ситуации с позиций профсоюза, популяризации передового опыта профсоюзных организаций с целью совершенствования форм и методов профсоюзной работы.


	В связи с 25-летием ГМПР подготовить специальный выпуск профсоюзной газеты «Единство», информационные листки областного комитета и профкомов.


	2015 г.
	Президиум областного комитета, профкомы организаций

	VI. В области молодежной политики

	6.1. Систематически изучать и обобщать проблемы молодежи, вырабатывать соответствующие предложения для внесения их в проекты нормативных правовых актов.


	Регулярно проводить молодежные встречи, круглые столы с целью обмена опытом решения проблем молодежи.
	По плану
	Комиссия по работе с молодежью

	6.2. Предусматривать меры социальной защиты молодежи, решения ее социально-бытовых и жилищных проблем в Отраслевом тарифном соглашении, региональных тарифных соглашениях и коллективных договорах.
	Участвовать в  подготовке проектов коллективных договоров, вносить в них предложения по вопросам социальной защиты молодежи, решения комплекса её социально-бытовых проблем.

Готовить и направлять аргументированные  предложения в проекты Отраслевого тарифного соглашения
	Ежегодно

В период подготовки предложений и переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений
	Профкомы организаций, комиссии по работе с молодежью

Профкомы организаций, комиссии по работе с молодежью

	6.3. Взаимодействовать с органами государственной законодательной и исполнительной власти, органами местного самоуправления в решении социально-бытовых вопросов, занятости, профессионального образования, повышения квалификации и других проблем работающей молодежи.

6.5. Продолжать работу по самоорганизации молодежи с целью реализации социально направленных инициатив и интересов, формировать у молодых людей способность к самостоятельному  решению возникающих перед ними проблем.

6.7. Обеспечивать системное обучение и подготовку кадров и актива из числа молодежи для работы в профсоюзных организациях различных уровней. Разработать современные обучающие программы для молодежи и активно использовать их при проведении семинаров, школ молодого профактивиста, молодежного лидера и в других обучающих формах.
	Взаимодействовать с законодательными (представительными) органами власти Белгородской области и муниципальных образований в решении проблем работающей молодежи.

Создавать молодежные комиссии (советы) при профкомах первичных организаций. Совместно с Белгородским областным объединением организаций профсоюзов проводить молодежные мероприятия (круглые столы, тренинги) с целью развития навыков самостоятельного  решения возникающих перед молодежью социальных проблем.

Регулярно проводить обучение молодежного актива. 

      Для проведения молодежных мероприятий разработать наглядные  пособия, агитационный материал.


	Постоянно

Постоянно 

Ежегодно 


	Комиссия по работе с молодежью областного комитета

Профкомы, комиссия по работе с молодежью областного комитета

Президиум областного комитета, методический совет областного комитета совместно с 

комиссией по работе с молодежью областного комитета

	6.9. Продолжать практику направления представителей молодежного профсоюзного актива на обучение в высшие профсоюзные учебные заведения.

	Внести предложение в ЦС ГМПР о кандидатурах из числа молодых  профсоюзных активистов высшие профсоюзные учебные заведения..

Ежегодно выдвигать одну кандидатуру.
	Ежегодно
	Областной комитет ГМПР

	VII. В области гендерной политики

	7.2. Продолжать прак​тику  работы ко​миссий по про​блемам труда и соци​альной за​щиты женщин.
	Распространять положительный опыт работы комиссий профкомов по проблемам труда и социальной защиты женщин 
	2013 г.
	Президиум областного комитета


ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПЛЕНУМ

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

8 июня 2012 г.                        г. Старый Оскол                            № 2/2

О проведении профессионального 

праздника - День металлурга

Ежегодно в третье воскресенье июля работники горно-металлургического комплекса отмечают свой профессиональный  праздник – День металлурга.

Этот праздник дань уважения общества многим поколениям горняков и металлургов, внесших решающий вклад в становление и развитие индустриальной мощи государства.

Областной комитет профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
4. Профкомам первичных профсоюзных организаций предприятий, совместно с администрацией обеспечить подготовку и проведение с 10 по 15 июля 2012 года в трудовых коллективах праздничных мероприятий, посвященных профессиональному празднику – День металлурга.

5. Поддержать решение президиума областного комитета направить в г. Москву с 10 по 12 июля представителей трудовых коллективов на мероприятия, посвященные профессиональному празднику  - День металлурга 9 человек в т.ч. от ЛГОК-4 чел., ОЭМК-2 чел., СГОК-1 чел., ОЗММ- 1 чел., ОСМиБТ- 1 чел., (список прилагается).

6. Поручить президиуму областного комитета подготовить обращение к горнякам и металлургам в связи с профессиональным праздником – День металлурга.

7. Пригласить на торжественные мероприятия в честь праздника - День металлурга в г. Старый Оскол 20 июля профсоюзный актив в количестве 65 человек.


Председатель областной 




Л.П. Адамов

организации ГМПР

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПЛЕНУМ

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

8 июня 2012 г.                        г. Старый Оскол                            № 2/3

О плане обучения

профсоюзного актива

областной организации 

на период сентябрь 2012 – май 2013 г.г.

Рассмотрев предложенный методическим советом План обучения профсоюзного актива пленум областного комитета  П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
8. План обучения профсоюзного актива Белгородской областной организации ГМПР на период сентябрь 2012 - май 2013 г.г. утвердить. (Приложение №1)

9. План направить во все первичные профорганизации.

Председатель областной 




Л.П. Адамов

организации ГМПР

Утвержден

на заседании II Пленума Белгородского обкома ГМПР
Постановление № 2/3 от 08.06.2012 г.

План обучения

Профсоюзного актива Белгородской областной организации ГМПР на сентябрь 2012 - май 2013 г.г.

	№ п/п
	Категория слушателей
	Тема семинара
	Дата
	Кол-во чел.
	Ответственные за проведение
	Ответственный за организацию

	1.
	Председатели первичных и цеховых профорганизаций
	Технологии вовлечения работников в профсоюз. 

Мотивация вступления в профсоюз: проблема интереса и его реализации. Внешние и внутренние мотивирующие факторы вовлечения работников в профсоюз.
Анализ сильных и слабых сторон профсоюза. Характерные особенности профсоюза в прошлом, настоящем и будущем. Практическое задание.
Зарубежный опыт вовлечения работников в профсоюз.
	20.09
	30
	Никитский А.Е.
Коршиков С.В. 
Сапрыкин А.Е.
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.

	2
	Председатели первичных и цеховых профорганизаций

	Основы  экономических знаний для профсоюзного лидера.

Основы экономической теории. Экономическая оценка инвестиций. Социально-экономическое прогнозирование.
Законодательное регулирование оплаты труда в коллективных договорах.

Экономические механизмы защиты интересов работников. Практическое задание.
	18.10
	30
	Никитский А.Е.
Коршиков С.В. 
Сапрыкин А.Е.

(Специалист МИСиС)
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.

	3
	Председатели первичных и цеховых профорганизаций
	Профессиональный союз как участник разрешения конфликтов. 
Виды и причины конфликтов. Классификация конфликтов.
Основные причины возникновения конфликтов. Структура конфликта.

Приемы эффективного разрешения конфликтов. Практическое задание.
Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров.

Понятие индивидуального трудового спора. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
	15.11

13.12
	30

30
	Никитский А.Е.
Коршиков С.В. 
Прокудин Ю.Е.

Никитский А.Е.
Коршиков С.В. 
Морозова Г.А.
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.

	4
	Председатели первичных и цеховых профорганизаций
	Ораторское мастерство и психология общения (тренинг). 
Функции речи для лидеров. Риторическая разработка публичной речи. 
Тренинг публичного выступления. Практическое задание.
Риторика в деловом общении (практическая речевая деятельность в переговорах, деловых беседах, сделках и т.д.). Практическое задание.
Искусство презентации. Практическое задание
	Янв.

2013
	30
	Никитский А.Е.
Коршиков С.В. 
Прокудин Ю.Е.

Сапрыкин А.Е.

(Специалист центра «Психея»)
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.

	5
	Председатели первичных и цеховых профорганизаций

	Психологическая безопасность и самоорганизация в стрессовых ситуациях (тренинг). 
Техники защиты от влияния стрессов. 

Пути повышения эффективности профессионального общения в стрессовых ситуациях. Практическое задание.
Способы управления негативными эмоциями (раздражительность, гнев, вина, тревожность). Практическое задание.
Принципы эффективной самомотивации и восстановления внутреннего равновесия. Практическое задание.
	Фев.

2013
	30
	Никитский А.Е.
Коршиков С.В. 
Сапрыкин А.Е.

(Специалист МИСиС)
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.

	6
	Председатели первичных и цеховых профорганизаций
	Работа в сети Интернет. 
Общие понятия о компьютерных сетях, сети Интернет: принципы работы, архитектура сети, адресация, схема работы «клиент-сервер» и т.д. 

WWW: основные принципы работы, что такое браузер, современные браузеры, сайты. Практическое задание.
Поисковые системы, блоги и дневники, сохранение документов. Практическое задание.
Работа в сети «В контакте». Размещение текстовой и графической информации. Практическое задание.
	Март

2013
	30
	Фролкина И.П.

Коськов А.П. 
(Специалист МИСиС)
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.

	7
	Главные бухгалтеры и казначеи профкомов
	Организация финансовой работы в профсоюзной организации. 
Источники финансирования профсоюзной организации. Порядок поступления средств.
Порядок формирования профсоюзного бюджета. Порядок расходования средств.

Учетная политика профсоюзной организации. Практическое задание.
Особенности налогового законодательства РФ.
	Апр.

2013
	30
	Бойко Л.Н.
	Никитский А.Е.

Сковпень В.Д.


ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08 июня 2012  г.                      г. Старый Оскол                                        № 2/4

О нагрудном знаке 

Белгородской областной организации ГМПР

«За активную работу в профсоюзе» 

Для награждения профсоюзных работников и активистов Белгородской областной организации ГМПР за успехи в деле развития и организационного укрепления областной и первичной организаций профсоюза, обеспечения их единства и солидарности, повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза пленум областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение «О нагрудном знаке Белгородской областной организации ГМПР «За активную работу в профсоюзе» (прилагается).

2.  Первичным профсоюзным организациям довести текст Положения до профсоюзного актива. 
3. Поручить президиуму областного комитета профсоюза отобрать макет (образец) нагрудного знака.

Председатель областной 

организации ГМПР                                                                       Л. Адамов 

приложение  к постановлению

II Пленума  областного комитета профсоюза

от 08.06.2012 г. № 2/4
Положение
о нагрудном знаке Белгородской областной организации

Горно-металлургического профсоюза России

«За активную работу в профсоюзе»

Нагрудный знак Белгородской областной организации Горно-металлургического профсоюза России «За активную работу в профсоюзе» (далее – нагрудный знак) учреждается Белгородским областным комитетом ГМПР для награждения профсоюзных работников и активистов Белгородской областной организации ГМПР за успехи в деле развития и организационного укрепления областной и первичной организаций профсоюза, обеспечения их единства и солидарности, повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
Нагрудный знак является высшей наградой Белгородской областной организации Горно-металлургического профсоюза России.

I. Награждение нагрудным знаком

«За активную работу в профсоюзе»

1.1. Награждение нагрудным знаком производится президиумом областного комитета по представлению профсоюзных комитетов первичных организаций ГМПР области.

1.2. Председатели профсоюзных комитетов первичных организаций награждаются нагрудным знаком по представлению председателя областного комитета.
1.3. Нагрудным знаком награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие на профсоюзной работе и активно участвующие в работе профсоюзных органов не менее пяти лет.

1.4. Награждённому нагрудным знаком выплачивается денежная премия в размере, утверждаемом президиумом областного комитета.

II. Порядок представления материалов

на награждение нагрудным знаком

«За активную работу в профсоюзе»
2.1. Профсоюзный комитет первичной организации направляет в областной комитет постановление выборного органа и характеристику на кандидата, представляемого к награждению нагрудным знаком.

В характеристике указывается фамилия, имя, отчество; занимаемая должность, согласно штатному расписанию; полное наименование предприятия, организации, где он работает; работа в профсоюзной организации; мотивы представления его к награждению.

Постановление и характеристика подписываются председателем профсоюзного комитета и скрепляются печатью.

2.2. Материалы на награждение нагрудным знаком  представляются в областной комитет за месяц до рассмотрения вопроса на президиуме.

2.3. Повторное награждение нагрудным знаком не производится.

III. Вручение нагрудного знака

«За активную работу в профсоюзе»
3.1. Нагрудный знак и удостоверение к нему вручаются награждённым в торжественной обстановке руководителями областной организации профсоюза.

3.2. Нагрудный знак носится на правой стороне груди.

IV. Хранение и порядок выдачи нагрудного знака

«За активную работу в профсоюзе»
4.1. Нагрудные знаки и удостоверения к ним хранятся в специальном сейфе, предназначенном для хранения материалов строгой отчётности.

4.2. Нагрудный знак не имеет номера (общий вид нагрудного знака прилагается).

К нагрудному знаку выдаётся удостоверение установленного образца, которое имеет номер (приложение № 1).

4.3. 3апись о выдаче нагрудного знака и удостоверения к нему ведётся в специальном журнале работником аппарата областного комитета.

V. Описание нагрудного знака

«За активную работу в профсоюзе»
Нагрудный знак изготовлен из металла, имеет форму круга диаметром 32 мм (приложение № 2).

На лицевой стороне нагрудного знака в центре размещена рельефная надпись «За активную работу в профсоюзе».

В центре круга на фоне контура карты Белгородской области изображена скульптура кузнеца.

Лицевая сторона нагрудного знака по краю и надпись «Белгородская областная организация ГМПР» по кругу окаймлены бортиком. 

В верхней части лицевой стороны нагрудного знака по центру размещена эмблема Горно-металлургического профсоюза России.

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с металлической колодкой прямоугольной формы 32 мм на 14 мм, лицевая сторона которой залита эмалью в четыре квадрата, символизирующих флаг Белгородской области. На оборотной стороне колодки крепится булавка.

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08 июня 2012  г.                          г. Старый Оскол                                        № 2/5

О конкурсе Белгородской областной организации ГМПР

«Молодой профсоюзный лидер года» 

Для выявления среди молодёжи активных, целеустремлённых, позитивно мыслящих профсоюзных активистов, а также с целью реализации решений VII Съезда ГМПР,  резолюции «О молодежной политике ГМПР» Пленум областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

4. Утвердить Положение о конкурсе Белгородской областной организации ГМПР «Молодой профсоюзный лидер года» (прилагается).

5.  Первичным профсоюзным организациям довести текст Положения до профсоюзного актива. 

Председатель областной 




        Л.П. Адамов

организации ГМПР

Приложение №1 к постановлению №2/5

II Пленума Белгородского обкома ГМПР от 08.06.2012г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе Белгородской областной организации ГМПР

«Молодой профсоюзный лидер года»

	Общие положения.
1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и финансирования областного конкурса Белгородской областной организации ГМПР «Молодой профсоюзный лидер года» (далее - конкурс).

1.2 Конкурс  организуется в целях повышения роли молодежи в развитии профсоюзного движения, выявления молодых профсоюзных лидеров и создания реального резерва профсоюзных кадров.

1.3 Учредителем и организатором конкурса является Белгородская областная организация ГМПР.

1.4 Конкурс проводится ежегодно на период действий полномочий обкома ГМПР.

1.5 В конкурсе принимают участие профсоюзные активисты из числа работающей и учащейся молодежи в возрасте до 35 лет.  

1.6 Для организации и проведения конкурса на заседании президиума обкома ГМПР формируется организационный комитет (далее - оргкомитет), который:

координирует работу первичных профорганизаций при проведении конкурса;

определяет состав жюри для проведения финального этапа конкурса;

определяет дату, место и время проведения финального этапа конкурса;

разрабатывает сценарий и конкурсные задания финального этапа конкурса.

2. Задачи конкурса.
2.1 Выявление творческих, инициативных, талантливых и молодых профсоюзных лидеров.

2.2 Применение на практике навыков решения практических ситуаций и принятия грамотных управленческих решений.

2.3 Обобщение и распространение имеющегося опыта, поиск новых идей, форм и методов профсоюзной работы среди молодежи.

2.4 Поддержка и поощрение деятельности молодежного профсоюзного актива.

2.5 Повышение престижа профсоюзной работы.

3. Порядок проведения конкурса.
3.1 Конкурс проводится в два  этапа в период с 01 сентября по 31 декабря ежегодно:
Первый этап с 01 сентября по 31 октября – проведение конкурса «Молодой профсоюзный лидер года» в первичных профсоюзных организациях и выдвижение победителей  для участия в финальном этапе  конкурса;

По номинациям: 

- «Профсоюзный лидер» - лучшие лидерские качества, ораторские способности, эффективная работа с активом;

- «PR – стратегия» - лучшая концепция агитационно-пропагандистской работы в молодежной среде, направленная на решение проблем молодежи, создание позитивного имиджа ГМПР и мотивацию профсоюзного членства среди молодежи;

- «Новые формы работы, /знаю как решить/» - лучший опыт внедрения профсоюзных инноваций (решения молодежных проблем, вопросов общепрофсоюзной деятельности);

- «Профсоюзный адвокат» - лучшая защита социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи;

- «Лучшая учеба молодежи в организации» - лучшая работа по выявлению лидерских и профессиональных качеств у молодежи, система обучения, основанная на формировании осознанного профчленства, подготовка кадрового резерва;

- «Направления и эффективность деятельности молодежной комиссии» - лучший план работы комиссии, направленный на повышение профчленства среди молодежи и имиджа ГМПР.

3.2 Первый этап конкурса первичные профсоюзные организации проводят самостоятельно (определяют порядок проведения конкурсного отбора, оценочные показатели и т.д.). 

3.3 Второй  этап (финал) конкурса с 01 ноября по 31 декабря. Финальный этап конкурса состоит из 2-х частей, в котором участвуют победители 1 этапа:

3.3.1 Первая (заочная) часть финала:
Первичные профорганизации до 15 ноября представляют в оргкомитет следующие материалы:

решение коллегиального органа о выдвижении кандидата для участия в финальном этапе конкурса с приложением анкеты (приложение № 2) и краткой характеристикой кандидата (лидерские качества, примеры реальных профсоюзных дел и оценка достигнутых при этом результатов (за предыдущий год);

краткое описание  проекта кандидата (концепция, программа и т.д.) по одному из направлений профсоюзной деятельности, по которому кандидату предстоит выполнять конкурсное задание - презентацию проекта в финальной части конкурса.

В первой (заочной) части финала оргкомитет рассматривает представленные на конкурс вышеуказанные материалы. В случае отсутствия или неполноты одного из вышеуказанных материалов кандидат не допускается к участию во второй части финала по решению оркомитета.

3.3.2. Вторая часть финала:
Вторая часть финального этапа конкурса проводится в декабре и состоит из следующих конкурсных заданий:

Конкурс-приветствие «Автопортрет. Давайте познакомимся» - домашнее задание (до 3 минут) представление каждого конкурсанта (оценивается до 5 баллов).

Цель: Конкурс направлен  на выявление у конкурсантов умений  и навыков  организации публичного выступления, способностей вызвать  симпатию у аудитории.

Задание к конкурсу:
1.   Рассказать о себе, дать общую характеристику своих лидерских качеств.

2.  Познакомить аудиторию с работой среди молодёжи, проводимой первичной профсоюзной организацией, продемонстрировать положительные результаты работы. Рассказать о своём  стиле работы, о своих достижениях и успехах как молодого профсоюзного лидера.

Критерии оценки конкурса:
1. Содержание выступления и его оригинальность

2. Вербальная и невербальная  коммуникация. 

Конкурс «Профсоюзный эрудит»
Цель: выявить у конкурсанта знания трудового законодательства, а также умения и навыки  использовать эти знания в практической работе.

Задание конкурсантам: правильно ответить на вопросы за ограниченное время.

Порядок ответов конкурсантов определяется жеребьёвкой.

Критерии оценки конкурса: правильность ответов (за каждый правильный ответ - 1 балл, за неправильный - 0 баллов). В случае неправильного или неполного ответа любой из конкурсантов может дать свой ответ или дополнить ответ другого конкурсанта, которые также оцениваются жюри.

Конкурс «Проект» - презентация (от 5 до 7 минут) собственного проекта (концепции, программы и т.д.) по любому из направлений профсоюзной деятельности (оценивается до 10 баллов).

В проекте конкурсант должен отразить цель, задачи проекта, как планируется его реализовать, к каким положительным результатам приведет реализация данного проекта, например, в работе с молодежью или в информационной работе профсоюзов и т.д. 

 Конкурс «Домашнее задание» (в течение 3 минут) (инсценировка, песня, частушка, игровая программа и т.п.) на темы: «Вступай в профсоюз!» или «Профсоюз - это плюс» (готовится заранее) (оценивается до 5 баллов). 

К участию в этом задании конкурсанты могут привлекать своих сторонников, болельщиков.

Учитывается раскрытие темы, а также активность и находчивость конкурсантов.

4. Подведение итогов конкурса.
4.1 Победителем конкурса считается конкурсант, набравший наибольшее количество баллов.

4.2 Победители конкурса, занявшие призовые места  (по общей сумме набранных баллов) награждаются:

-  за первое место - Почетной грамотой обкома ГМПР и денежной премией в размере 8 тыс. рублей;

-  за второе место - Почетной грамотой обкома ГМПР и денежной премией в размере 5 тыс. рублей;

-  за третье место -  Почетной грамотой обкома ГМПР и денежной премией в размере 3 тыс.  рублей 

Победители конкурса по решению президиума областного комитета ГМПР направляются для участия в конкурсе БОООП «Молодой профсоюзный лидер года» и отраслевом профсоюзном конкурсе «Профсоюзный лидер ГМПР».

4.3 Финалисты конкурса, не вошедшие в число победителей, награждаются дипломами участников и поощрительными призами.

4.4 Информация о конкурсе размещается на сайте обкома ГМПР. 

 

Приложение № 1 
к Положению о конкурсе  

БОО ГМПР «Молодой профсоюзный лидер года»

 
АНКЕТА
 
1. Ф.И.О. _______________________________________________________________________

2. Дата рождения ______________________

3. Место работы ______________________________________________________________________

4. Должность  ________________________________________________________________________

5. Образование _______________________________________________________________________

 (что и когда, при наличии профессионального образования указать специальность)

6. Семейное положение _______________________________________________________________

(при наличии детей - указать их возраст)
7. Опыт  профсоюзной работы __________________________________________________________

(указать где и кем работал)

 8. Стаж в профсоюзе отрасли __________________________________________________________

9. Избирались ли Вы в профсоюзный актив ______________________________________________

(указать кем и когда)
Дополнительные сведения (не обязательные к заполнению):________________________________

 ___________________________________________________________________________________
10. Принципы, которыми руководствуетесь в жизни ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

11. Ваши достижения _________________________________________________________________

12. Увлечения и хобби ________________________________________________________________

 ________________                                                               ________________________

   (дата)                                                                                                           (подпись)
 

Контактный телефон ________________________ 


ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПЛЕНУМ

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

8 июня 2012 г.                         г. Старый Оскол                            № 2/6

О внесении в Единый государственный

реестр изменений в сведения

об областной организации ГМПР

В связи с принятыми на VII съезде ГМПР изменениями в Устав ГМПР о сроках полномочий постоянно действующих выборных органов областной организации и первичных профсоюзных организаций с 4-х до 5-ти лет  пленум областного комитета профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.  Внести изменение в Положение  о Белгородской областной организации ГМПР.

2. Первичным профсоюзным организациям внести изменения и дополнения  в Положение  об организации в соответствии с изменениями и дополнениями Устава ГМПР.

3. Направить в Управление министерства юстиции по Белгородской области «заявление о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц изменений в сведения о некоммерческой организации не связанных с изменением в учредительных документах» по форме РН 0004.

4. Контроль  за выполнением постановления возложить на председателя обкома Л.П. Адамова

Председатель областной 




Л.П. Адамов

организации ГМПР

