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   Белгородская областная организация
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МАТЕРИАЛЫ

II ПРЕЗИДИУМА
  БЕЛГОРОДСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

    ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО
  ПРОФСОЮЗА РОССИИ

 31 мая 2012 г.
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПРЕЗИДИУМ

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ                             

  31 мая  2012 г.                 г. Старый Оскол                                     № 2/1

О созыве II Пленума

областного комитета ГМПР

1. В  соответствии  с  Уставом  Горно-металлургического  профсоюза   России     ( п.8.7.2) созвать II Пленум  областного  комитета 08 июня 2012 г.

2. Вынести на обсуждение  II-го Пленума  областного комитета следующий проект повестки дня:

2.1  О плане практических мер по выполнению «Программы действий Горно-металлургического профсоюза России на 2012-2016 года» Белгородской областной организацией ГМПР

2.2  О мероприятиях проводимых в связи с празднованием  профессионального праздника – «День металлурга».

2.3  О программе обучения профсоюзного актива на период сентябрь 2012- май 2013 г.г.

2.4  Об утверждении Положения о нагрудном знаке Белгородской областной организации ГМПР «За активную работу в профсоюзе»

2.5  Об утверждении Положения о конкурсе Белгородской областной организации ГМПР «Молодой профсоюзный лидер года»

2.6  О внесении в Единый государственный реестр изменений в сведения об областной организации ГМПР.

2.7  Разное.
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         Председатель областной                                                 Л.П. Адамов

         организации ГМПР                                                  

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПРЕЗИДИУМ

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ                             

  31 мая  2012 г.                 г. Старый Оскол                                     № 2/2

О проведении профессионального

праздника – «День металлурга»

Поддерживая славные традиции металлургов, а также в соответствии с п.2.4.10 Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2011-2013 г.г.

Президиум областного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

1. Профсоюзным комитетам в период с 10 по 15 июля 2012 года провести в трудовых коллективах предприятий мероприятия по подготовке и проведению профессионального праздника «День металлурга».

2. Согласно разнарядке ЦС ГМПР направить в г. Москву с 10 по 12 июля  представителей трудовых коллективов на мероприятия посвященные  Дню металлурга – ЛГОК-4 человека, ОЭМК-2 человека, СГОК-1 человек, ОЗММ-1человек, ОСМиБТ-1 человек.

3. Вручить  членам профсоюза Почетные грамоты Центрального Совета  ГМПР в т.ч. ЛГОК-4 человека, ОЭМК-3 человека, КМАруда-2 человека, СГОК-2 человека, «Трест «Металлургстрой» - 1 человек, ОЗММ-1 человек, «Агрофирма «Металлург»-1 человек.

4. Наградить членов профсоюза почетными грамотами и благодарственными письмами областного комитета ГМПР согласно постановления президиума № 1-6 от 22.03.2012 года (список прилагается).

5. Обратиться с ходатайством в областное объединение организаций профсоюзов о награждении почетными грамотами и благодарственными письмами членов ГМПР. 

         
         Председатель областной

         организации ГМПР                                                                      Л.П. Адамов

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 31 мая 2012 г.
	           г. Старый Оскол
	№ 2/3


Об утверждении Положения о Комиссии
по социально-экономическим вопросам 

Белгородского областного комитета ГМПР

Заслушав информацию заместителя председателя областного комитета профсоюза А.Е. Никитского президиум областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Положение о Комиссии по социально-экономическим вопросам  Белгородского областного комитета ГМПР (приложение № 1).

         Председатель областной

         организации ГМПР                                                                  Л.П. Адамов

приложение № 1 к постановлению

президиума  областного комитета профсоюза
от 31.05.2012 г. № 2/3 
Положение

о Комиссии по социально-экономическим вопросам 

 Белгородского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности», Уставом Горно-металлургического профсоюза России и определяет основные направления деятельности Комиссии по социально-экономическим вопросам Белгородского областного комитета ГМПР (далее – Комиссия). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом ГМПР, Положением о Белгородской областной организации ГМПР, решениями Съездов ГМПР, Центрального Совета и Исполкома ГМПР, Белгородского областного комитета ГМПР (далее - обком ГМПР), а также настоящим Положением.
1.3. Комиссия действует в течение всего срока полномочий обкома ГМПР и подотчетна Президиуму обкома ГМПР.
1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

1.5. Изменения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу после их утверждения на Президиуме или Пленуме обкома ГМПР.

2. Порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется, как правило, из членов Белгородского областного комитета ГМПР (далее – обком ГМПР), штатных работников обкома ГМПР и первичных профсоюзных организаций. 

2.2. Состав Комиссии утверждается на Президиуме или Пленуме обкома ГМПР.

2.3. На организационном заседании Комиссии из ее состава избираются председатель, заместитель председателя и секретарь.
3. Содержание работы Комиссии 

Комиссия:

· разрабатывает предложения к законодательным и иным нормативным правовым актам, касающимся экономических и социально-трудовых отношений, для представления в органы законодательной власти Российской Федерации и Белгородской области, органы местного самоуправления;

· готовит предложения в областное и отраслевые тарифные соглашения всех уровней по вопросам защиты экономических и социально-трудовых интересов работников;

· осуществляет контроль за правильностью применения форм и систем оплаты труда, начислению заработной платы и других видов доходов работников, установленных на предприятиях, сроками выплаты заработной платы;

· оказывает помощь первичным профсоюзным организациям в заключении коллективных договоров и соглашений;

· взаимодействует со службами занятости, участвует в разработке предложений по созданию новых рабочих мест и реализации региональной программы занятости;

· осуществляет общественный контроль за процедурой банкротства в  интересах членов профсоюза;

· осуществляет контроль за соблюдением на предприятиях горно-металлургического комплекса Белгородской области действующих законодательных актов, отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров;

· координирует работу соответствующих комиссий при профкомах первичных профсоюзных организаций.

4. Порядок работы Комиссии

4.1.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии.

4.2. Дата, время и место проведения заседания устанавливается председателем, а в его отсутствие  - заместителем председателя Комиссии.

4.3. Для участия в работе Комиссии, ее члены, члены рабочих групп освобождаются от работы с сохранением заработка. Основанием для этого является  уведомление председателя (заместителя председателя) Комиссии на имя руководителя (председателя профкома) организации, в котором работает член Комиссии (рабочей группы). 

4.4. Решения принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя (а в его отсутствие – заместителя председателя Комиссии) является решающим. По итогам заседания Комиссии составляется протокол. Решения Комиссии обязательны для рассмотрения Президиумом обкома ГМПР, профсоюзными комитетами первичных организаций.
4.5. В целях изучения конкретных проблем, подготовки вопросов для рассмотрения на заседаниях Президиума или Пленумах обкома ГМПР Комиссия может создавать рабочие группы с привлечением представителей профкомов первичных организаций, специалистов аппарата областной организации ГМПР.
4.6. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет областная организация ГМПР. Подготовку и проведение его заседаний, делопроизводство и ведение протоколов обеспечивает секретарь Комиссии.

4.7. Председатель Комиссии:

- руководит деятельностью Комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя);

- представляет Комиссию во взаимоотношениях с выборными органами первичных профсоюзных организаций, администрацией предприятий, органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

· дает поручения членам Комиссии, проверяет их исполнение;

· отчитывается о работе Комиссии, выполнении ее решений, достигнутых результатах перед Президиумом обкома ГМПР один раз в год.

4.8.
Член Комиссии обязан:

-
качественно и в установленный срок выполнять поручения председателя Комиссии;

-
принимать участие в заседаниях Комиссии.

4.9.
Член комиссии имеет право:

· предлагать Комиссии мероприятия по совершенствованию работы по вопросам труда и заработной платы как в целом для всей областной организации ГМПР, так и для отдельных первичных профсоюзных организаций, работодателей и их представителей;

· участвовать в заседаниях других комиссий обкома ГМПР.

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31 мая 2012 г.
	     г. Старый Оскол
	№ 2/4


Об утверждении Положения о методическом совете

Белгородского областного комитета ГМПР 

Заслушав информацию заместителя председателя областного комитета профсоюза А.Е. Никитского президиум областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Положение о методическом совете Белгородского областного комитета ГМПР (приложение № 1).

         Председатель областной

         организации ГМПР                                                             Л.П. Адамов

приложение № 1 к постановлению

президиума  областного комитета профсоюза
от 31.05.2012 г. № 2/4
Положение

о методическом совете

Белгородского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России

1. Общие положения

    1.1. Методический совет Белгородского областного комитета ГМПР (далее – Совет) создаётся с целью совершенствования и реализации Концепции системы профсоюзного обучения в Белгородской областной организации ГМПР, формирования и реализации ежегодных планов обучения профсоюзных кадров и актива, подготовки соответствующих рекомендаций.


1.2. Совет определяет пути совершенствования системы обучения профсоюзных кадров и активистов, повышения их профессиональных знаний, информационного и методического обеспечения всех форм обучения на всех уровнях.


1.3. Совет формируется, как правило, из членов Белгородского областного комитета ГМПР (далее – обком ГМПР), штатных работников обкома ГМПР и первичных профсоюзных организаций, профсоюзных преподавателей. 

1.4. Состав Совета утверждается на Президиуме или Пленуме обкома ГМПР.

1.5. На организационном заседании Совета из его состава избираются председатель, заместитель председателя и секретарь.

1.6. Решения Совета носят рекомендательный характер.
2. Основные направления деятельности Совета


2.1. Разработка и совершенствование системы обучения профсоюзных кадров и актива Белгородской областной организации ГМПР (далее – областной организации ГМПР).


2.2. Методическое обеспечение системы обучения профсоюзных кадров и актива:



- разработка учебных планов и программ;



- разработка    методических   рекомендаций   для   первичных 



  профсоюзных организаций.


2.3. Подбор лекторского состава для системы обучения профсоюзных кадров и актива областной организации ГМПР.


2.4. Организация внедрения в систему профсоюзного образования современных образовательных и информационных технологий.


2.5. Подготовка рекомендаций по проведению семинаров для подготовленных  в областной организации ГМПР профсоюзных преподавателей с целью повышения их квалификации.


2.6. Изучение, обобщение и распространение практики работы профсоюзных комитетов первичных организаций по обучению профсоюзных активистов.

3. Порядок работы Совета


3.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины членов Совета.


3.2. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. По итогам заседания Совета оформляется протокол.


3.3. Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель Совета, в его отсутствие – заместитель председателя. 


3.4. По рассматриваемым вопросам Совет принимает рекомендации и направляет их в первичные профсоюзные организации для использования в работе. 

3.5. Совет вырабатывает предложения по совершенствованию профсоюзного образования и вносит их на рассмотрение Президиума обкома ГМПР.

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31 мая 2012 г.
	г. Старый Оскол
	№ 2/5


Об утверждении состава и Положения о Комиссии 
Белгородского областного комитета

ГМПР по законодательству и охране труда
Заслушав информацию заместителя председателя областного комитета профсоюза А.Е. Никитского президиум областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Комиссии Белгородского областного комитета ГМПР по законодательству и охране труда (приложение № 1).
2. Утвердить состав Комиссии Белгородского областного комитета ГМПР по законодательству и охране труда (приложение № 2).

         Председатель областной

      организации ГМПР                                                                   Л.П. Адамов

приложение № 1 к постановлению

президиума  областного комитета профсоюза
от 31.05.2012 г. № 2/5
Положение
о Комиссии Белгородского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

по законодательству и охране труда

1. Общие положения
1.1 Комиссия Белгородского областного комитета ГМПР по законодательству и охране труда (далее – Комиссия) создаётся с целью реализации и совершенствования профсоюзного (общественного) контроля в сфере трудового законодательства и охраны труда в Белгородской области.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом ГМПР, Положением о Белгородской областной организации ГМПР, решениями Съездов ГМПР, Центрального Совета и Исполкома ГМПР, Белгородского областного комитета ГМПР (далее - обком ГМПР), а также настоящим Положением.
1.3. Комиссия действует в течение всего срока полномочий обкома ГМПР и подотчетна Президиуму обкома ГМПР.
1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

1.5. Изменения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу после их утверждения на Президиуме или Пленуме обкома ГМПР.

2. Порядок формирования Комиссии


2.1. Комиссия формируется, как правило, из членов обкома ГМПР, штатных работников обкома ГМПР и первичных профсоюзных организаций, обладающих достаточной квалификацией и навыками
в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля в сфере трудового законодательства и охраны труда.

2.2. Состав Комиссии утверждается на Президиуме или Пленуме обкома ГМПР.

2.3. На организационном заседании Комиссии из его состава избираются председатель, заместитель председателя и секретарь.

3. Содержание работы Комиссии

3.1.        Комиссия осуществляет:

-
подготовку предложений по совершенствованию действующего
трудового законодательства Российской Федерации, экспертных заключений по проектам законодательных нормативных актов;

-
формирование предложений для включения в областное, отраслевое
тарифное и Генеральное соглашения;

-
анализ, обобщение и накопление статистических, научных и экспертных данных по условиям труда, производственному травматизму и профессиональной заболеваемости, режимам труда и отдыха, занятости работающих;

· взаимодействие с общественными организациями и движениями, органами государственного управления по направлениям деятельности Комиссии;

· изучение и распространение передового опыта по контролю за соблюдением трудового законодательства;

· подготовку предложений по совершенствованию общих начал управления деятельностью профсоюзной технической и правовой инспекцией труда, профсоюзного актива по охране труда и правовой работе, его подготовке и обучению;

-
оказание организационной, методической и консультативной помощи профсоюзным организациям, профсоюзным органам по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

-
рассмотрение поступивших в ее адрес писем, заявлений и жалоб членов профсоюза, предложений первичных профсоюзных организаций, направленных на совершенствование профсоюзной работы по контролю за соблюдением трудового законодательства.

4. Порядок работы Комиссии
4.1.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии.

4.2. Дата, время и место проведения заседания устанавливается председателем, а в его отсутствие  - заместителем председателя Комиссии.

4.3. Для участия в работе Комиссии, ее члены, члены рабочих групп освобождаются от работы с сохранением заработка. Основанием для этого является  уведомление председателя (заместителя председателя) Комиссии на имя руководителя (председателя профкома) организации, в котором работает член Комиссии (рабочей группы). 

4.4. Решения принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя (а в его отсутствие – заместителя председателя Комиссии) является решающим. По итогам заседания Комиссии составляется протокол. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и обязательны для рассмотрения Президиумом обкома ГМПР, профсоюзными комитетами первичных организаций.
4.5. В целях изучения конкретных проблем, подготовки вопросов для рассмотрения на заседаниях Президиума или Пленумах обкома ГМПР Комиссия может создавать рабочие группы с привлечением представителей профкомов первичных организаций, специалистов аппарата областной организации ГМПР.
4.6. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет областная организация ГМПР. Подготовку и проведение его заседаний, делопроизводство и ведение протоколов обеспечивает секретарь Комиссии.

4.7. Председатель Комиссии:

- руководит деятельностью Комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя);

- представляет Комиссию во взаимоотношениях с выборными органами первичных профсоюзных организаций, администрацией предприятий, органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

· дает поручения членам Комиссии, проверяет их исполнение;

· отчитывается о работе Комиссии, выполнении ее решений, достигнутых результатах перед Президиумом обкома ГМПР один раз в год.

4.8.
Член Комиссии обязан:

-
качественно и в установленный срок выполнять поручения председателя Комиссии;

-
принимать участие в заседаниях Комиссии.

4.9.
Член комиссии имеет право:

· предлагать Комиссии мероприятия по совершенствованию работы Комиссии;

· участвовать в заседаниях других комиссий обкома ГМПР.

приложение № 2 к постановлению

президиума  областного комитета профсоюза
от 31.05.2012 г. № 2/5
Состав Комиссии Белгородского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

по законодательству и охране труда
	1
	Алябьев Андрей Вячеславович  
	председатель профкома  ООО «Трест «Металлургстрой»



	2
	Башкатова Татьяна Дмитриевна 
	председатель профкома  ООО «Агрофирма «Металлург»



	3


	Дубенцов Павел Сергеевич 
	технический инспектор труда областной организации ГМПР


	4
	Дацковский Анатолий Дмитриевич
	председатель цехкома шахты им. Губкина ОАО «Комбинат КМАруда»


	5
	Костушевич Павел Николаевич
	председатель цехкома 

ЦОиМ ОАО «ОЭМК»



	6


	Никитский Андрей Евгеньевич
	заместитель председателя областной организации ГМПР


	7


	Петров Борис Викторович
	заместитель председателя профкома ОАО «ЛГОК»


	8
	Филь Владимир Игоревич
	председатель цехкома РМЗ

 ОАО «СГОК»



	9
	Юрченко Руслан Владимирович
	правовой инспектор труда профкома ОАО «ОЭМК»


ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

II ПРЕЗИДИУМ

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ                             

  31 мая  2012 г.                 г. Старый Оскол                                     № 2/6

Об итогах областного

профсоюзного конкурса

тележурналистов

Рассмотрев  материалы по итогам областного профсоюзного конкурса, представленных комиссией по информационной работе президиум областного комитета  П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

I. Дипломом I степени награждается коллектив управления по корпоративным коммуникациям  ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат» (начальник управления  Каширин Михаил Васильевич) за I место в областном журналистском конкурсе,   плодотворное  сотрудничество  с  Горно-металлургическим  профсоюзом и активное содействие  в создании  постоянно действующей  системы информирования общественности   о деятельности  ГМПР.
II. Дипломом II степени награждается коллектив управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Лебединский ГОК» (начальник управления  Галина Николаевна Бугаец) за II место в областном журналистском конкурсе,  плодотворное сотрудничество с Горно-металлургическим профсоюзом и активное содействие  в создании  постоянно действующей  системы информирования общественности   о деятельности  ГМПР.
III. Дипломом I степени  с выплатой материального вознаграждения, за счет членских, профсоюзных взносов в размере 6 000 (шесть тысяч) рублей каждому, награждаются:

 - Шульгина Альбина Григорьевна, корреспондент управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель областного конкурса тележурналистов  в номинациях: «Серия репортажей о деятельности профсоюза», «Женсовет на производстве», «Лучший сюжет о праздничных мероприятиях, организованных профсоюзом», призёр в номинациях «Лучшая зарисовка об уполномоченном профкома», «Лучший фильм о профсоюзе»,  а также за  высокий профессионализм  и творческий подход  к подаче материалов о профсоюзе.
- Черных Оксана Алексеевна, корреспондент управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель  областного конкурса тележурналистов  в номинации: «Лучший фильм о профсоюзе», призёр  в номинациях «Серия репортажей о деятельности профсоюза», «Женсовет на производстве»,  «Лучший конкурс, проведённый профсоюзом», а также за высокий профессионализм  в сфере  формирования положительного имиджа ГМПР и человека труда.
- Горюшкин Павел Владимирович, редактор управления по корпоративным коммуникаций ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Серия репортажей о деятельности профсоюза», призёр в номинациях «Социальная ответственность профсоюза»,  «Женсовет на производстве», «Лучший фильм о профсоюзе», а также за  высокий профессионализм  в сфере усиления мотивации профсоюзного членства и роста общественной активности.
- Баркалов Максим Витальевич, начальник бюро управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель  областного конкурса тележурналистов  в номинации:  в номинации «Серия репортажей о деятельности профсоюза»,  призёр в номинации «Лучший сюжет о праздничных мероприятиях, организованных профсоюзом», а также за  высокий профессионализм  в сфере усиления мотивации профсоюзного членства и роста общественной активности.  

        - Машура  Владимир Викторович, оператор видеозаписи управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Серия репортажей о деятельности профсоюза», призёр в номинации «Женсовет на производстве», «Лучший конкурс, проведённый профсоюзом», а также за высокий профессионализм и творческий подход  к освещению всех сфер деятельности профсоюза.

- Косарев Александр Николаевич, начальник бюро управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Серия репортажей о деятельности профсоюза», призёр в номинациях «Лучшая зарисовка об уполномоченном профкома»,  «Лучший фильм о профсоюзе»,  а также за высокий профессионализм в  подаче информационных материалов,  формирующих  в обществе представление о равноправном социальном партнёрстве,  как форме отстаивании трудовых и социально-экономических прав человека труда.

- Бакшаев Алексей Алексеевич, инженер видеомонтажа управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Серия репортажей о деятельности профсоюза», призёр в номинациях «Лучший фильм о профсоюзе», «Лучшая журналистская работа в раскрытии роли ГМПР», «Лучший сюжет о праздничных мероприятиях, организованных профсоюзом», а также   высокий профессионализм  в сфере усиления мотивации профсоюзного членства и роста общественной активности.

IV. Дипломом II степени с выплатой материального вознаграждения, за счет членских, профсоюзных взносов в размере 5 000 (пять тысяч) рублей каждому, награждаются:

- Засолоцкий  Николай Сергеевич, главный выпускающий ТВ пресс-службы ОАО «Стойленский ГОК», победитель в номинации «Лучшая журналистская работа в раскрытии роли ГМПР», призёр  в номинациях «Лучший фильм о профсоюзе», «Лучший уполномоченный профкома», а также  за высокий профессионализм и творческий подход  к освещению всех сфер деятельности профсоюза.
- Тюпина Екатерина Юрьевна, корреспондент ТВ  управления по корпоративным коммуникациям ОАО "Лебединский ГОК", победитель   областного  конкурса тележурналистов  в номинации «Лучшая зарисовка об уполномоченном профкома»,  призёр в номинации «Социальная ответственность профсоюза», а также   высокий профессионализм  в сфере формирования положительного имиджа ГМПР и человека труда.
- Митряева Людмила Николаевна, корреспондент управления по корпоративным коммуникациям ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Социальная ответственность профсоюза», призёр в номинации: «Серия репортажей о деятельности профсоюза», а также за содействие  росту общественной активности в защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза.
- Тиклюк Елена Сергеевна,  корреспондент ТВ управления по корпоративным коммуникациям ОАО "Лебединский ГОК",  победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Лучший конкурс, проведённый профсоюзом», призёр в номинации «Социальная ответственность профсоюза», а также за  высокий профессионализм  в сфере формирования положительного имиджа ГМПР и человека труда.
- Помельников Рустам Юрьевич, оператор ТВ управления по корпоративным коммуникациям ОАО "Лебединский ГОК" победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Лучшая зарисовка об уполномоченном профкома», призёр в номинациях «Социальная ответственность профсоюза», «Лучший конкурс, проведённый профсоюзом», а также за  высокий профессионализм и творческий подход  к освещению  деятельности профсоюза.
- Болдырев Алексей Александрович, оператор видеосъёмки  пресс-службы ОАО «Стойленский ГОК», победитель в номинации «Лучшая журналистская работа в раскрытии роли ГМПР», призёр в номинации «Лучший фильм о профсоюзе», а также за  высокий профессионализм в сфере усиления мотивации профсоюзного членства и роста общественной активности.
- Шаткус  Артём Александрович, специалист по ТВ-дизайну пресс-службы ОАО «Стойленский ГОК», победитель в номинации «Лучшая журналистская работа в раскрытии роли ГМПР», призёр в номинации «Лучший фильм о профсоюзе», «Лучший уполномоченный профкома», а также за  высокий профессионализм в сфере усиления мотивации профсоюзного членства и роста общественной активности.

V. Дипломом III степени с выплатой материального вознаграждения, за счет членских, профсоюзных взносов в размере 3 000 (три тысячи) рублей, награждается:

         - Кочетков Александр  Владимирович, оператор ТВ управления по корпоративным коммуникациям ОАО "Лебединский ГОК" победитель областного конкурса тележурналистов  в номинации:  «Лучший конкурс, организованный профсоюзом», а также за большой вклад в развитие  общественной активности  и  усиления мотивации профсоюзного членства в ГМПР.


         Председатель областной

         организации ГМПР                                                  Л.П. Адамов

